RESOLUCAO N° XX/2026 (MINUTA)

Dispde sobre a jornada de ftrabalho, o
confrole de frequéncia, o banco de horas
e o servico extraordindrio no dmbito do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso e

dd outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO, no uso de suas

atribuicdes legais previstas no art. 18, IX, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 19, 44, 73, 74 e 98 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, na Resolucdo CNJ n° 88, de 8 de setembro de 2009 e
na Resolucdo CNJ N° 343 de 09/09/2020;

CONSIDERANDO as regras instituidas pelo Tribunal Superior Eleitoral para a

Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o procedimento relativo &

frequéncia e banco de horas no dmbito deste Tribunal; e

CONSIDERANDO, por fim, o que consta do Processo SEI n® xxxx.2025-, e

Processo Judicial Eletrbnico n°

RESOLVE aprovar a seguinte Resolucdo:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° A jornada de trabalho, o controle de frequéncia, o banco de horas
e o regime exfraordindrio no &mbito do TRE/MT observardo as regras

estabelecidas nesta Resolucdo.



Pardgrafo Unico. As regras contidas nesta Resolucdo aplicam-se também
as servidoras e servidores comissionados, cedidos, removidos, em exercicio
provisorio, redistribuidos, requisitados e outros que se encontrem a disposicdo do

Tribunal.
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2° As servidoras e servidores, em exercicio no TRE/MT, cumprirdo

jornada de trabalho, conforme a seguir:

| - 6 (seis) horas didrias e 30 (frinta) horas semanais, para as servidoras e 0s
servidores ocupantes e ndo ocupantes de funcdes comissionadas, com excecdo
dos ocupantes de Funcdo Comissionada de nivel VI (FC-6) e seus respectivos
substitutos, que terdo a jornada de trabalho de 7 (sete) horas didrias e 35 (trinta e

cinco) horas semanais;

Il - 7 (sete) horas didrias e 35 (frinta e cinco) horas semanais, para as
servidoras e servidores ocupantes de cargos comissionados e 0s seus substitutos,
em caso de efetiva substituicdo, bem como aos ocupantes do cargo de agente

da policia judicial.

§ 1° Em periodo eleitoral, a carga hordria das servidoras e servidores serd
de 7 (sete) horas didrias e 35 (frinfa e cinco) horas semanais, conforme

regulamentacdo especifica a ser expedida.

§ 2° A jornada de frabalho prevista no caput deste artigo € aplicavel aos
servidores requisitados, salvo se para os seus cargos no 6rgdo de origem for

exigida jornada de trabalho inferior & fixada por este Tribunal.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica as servidoras e aos servidores
ocupantes de cargos de Analista Judicidrio, Especialidade Medicina, cuja

jornada de trabalho € de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais.

Art. 3° A critério da Presidéncia, a jornada de frabalho poderd ser
alterada, caso constatado o insuficiente cumprimento das metas, objetivos e

estratégias formalmente estabelecidos para as unidades.

Art. 4° A jornada de trabalho deverd ser cumprida, prioritariamente,

dentro do hordrio de funcionamento do Tribunal.



Art. 5° Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Diretoria-
Geral, poderd ser permitido o labor em hordrio distinto do funcionamento do

Tribunal, desde que cumprido entre as 5h e 22h.

CAPITULO Il
DO INTERVALO DE REPOUSO E/OU ALIMENTACAO

Art. 6° Deverd ser observado intervalo para repouso e/ou refeicdes de, no

minimo, 1 (uma) hora ininterrupta:

| - apds a 8% (oitava) hora trabalhada, pelas servidoras e servidores que

cumprirem jornada de trabalho de 7 (sete) horas ininterruptas;

Il — apds a 7° (sétima) hora trabalhada, pelas servidoras e servidores que

cumprirem jornada de trabalho de 6 (seis) horas ininterruptas;

Il - apds a 5¢ (quinta) hora trabalhada, pelas servidoras e servidores que

cumprirem jornada de trabalho de 4 (quatro) ininterruptas.

Art. 7° As interrupcdes na jornada de frabalho, incluindo as refeicoes e
repouso, ainda que realizadas nas dependéncias da Secretaria do Tribunal ou
Cartério Eleitoral, deverdo ser registradas no sistema eletrébnico de registro de

ponto.

Paragrafo Unico. Havendo o registro do intervalo com duracdo inferior a
uma hora, o sistema de controle de frequéncia efetuard, automaticamente, a
correc@o do hordrio de retorno do intervalo para adequd-lo & duracdo minima

estabelecida no art. 6°.

Art. 8° Eventual adocdo de jornada de trabalho reduzida ndo acarretard

alteracdo dos critérios previstos no art. 6°.

Art. 9° Deverd ser observado periodo de repouso de, no minimo, oito

horas ininterruptas entre as jornadas.

CAPITULO 1II
DO HORARIO ESPECIAL

Art.10. Serd concedido hordrio especial a servidora ou servidor:



| - estudante, qguando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio
escolar e o hordrio de funcionamento do Tribunal, sendo exigido o cumprimento

da jornada mensal, mediante compensag¢do;

Il - com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, atestada
por pericia médica do Tribunal e quando comprovada a necessidade, pelo
periodo definido por junta médica do Tribunal, dispensada a compensacdo de

hordrio;

Il - que tenha cbénjuge, filho ou dependente com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, quando comprovada a necessidade

por junta médica do Tribunal, dispensada a compensacdo de hordrio.

IV - a servidora mde-nutriz, assim considerada como aquela em estagio

de amamentacdo, dispensada a compensacdo de hordrio.

Art.11. Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela abrangida peloart. 2° da Lei n° 13.146/2015; pela
equiparacdo legal contida no art. 1°, §2°, da Lei n° 12.764/2012, e, nos casos de

doenca grave, aquelas enquadradas no inciso XIV do art. 6° da Lein® 7.713/88.

§ 1° Para efeito de concessdo de hordrio especial nas hipdteses dos
incisos Il e Il do art. 10, o requerimento deverd ser acompanhado com laudo
técnico prévio a ser homologado pela pericia médica do TRE, que atestard a

deficiéncia ou a gravidade da doenca.

§ 2° Para fins de manutencdo do hordrio especial concedido nas
hipoteses dos incisos Il e Il do art. 10, deverd ser apresentado laudo médico no
prazo a ser fixado pela pericia técnica ou equipe multidisciplinar, ndo superior a 5
(cinco) anos, que ateste a permanéncia da situacdo que deu ensejo a

concessdo.

§3° Deverd ser informada & Secretaria de Gestdo de Pessoas, no prazo
de cinco dias, qualquer alteracdo no quadro de saude da servidora ou servidor
ou no de filho, cénjuge ou dependente com deficiéncia, necessidade especial
ou doenca grave que implique cessacdo da necessidade de trabalho no regime

de hordrio especidal.

§ 4° As condicoes de hordrio especial fundamentadas nas hipoteses dos

incisos Il, Ill e IV, do art. 10, ndo justifica qualquer atitude discriminatéria no



trabalho, inclusive no que diz respeito & concessdo de vantagens de qualquer
natureza, remocdo ou promoc¢do na carreira, bem como ao exercicio de funcdo
de confianca ou de cargo em comissdo, desde que atendidas as

condicionantes de cada hipotese.

SECAO|
DO HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE

Art. 12, Serdo beneficiados pelo hordrio especial as servidoras e os
servidores estudantes matriculados em curso regular de nivel superior, de

graduacdo, de pds-graduacdo e de extensdo.

Art. 13. Sdo requisitos para a concessdo de hordrio especial de

estudante:

| - requerimento dirigido ao fitular da Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SGP);

II — documento ou espelho emitido pela instituicdo de ensino em que

estiver matriculado, contendo o periodo lefivo e o quadro do hordrio das aulas;

Il - documento ou espelho emitido pela instituicdo de ensino que indique
a inexisténcia do curso matriculado em periodo diverso do hordrio de expediente

do Tribunal;

IV — calenddrio da instituicdo de ensino que informe os periodos de

recesso e de férias regulamentares;

V - proposta de compensacdo de hordrio, com anuéncia da chefia

imediata.

Paragrafo Unico. Em se tratando de renovacdo do hordrio especial, a
servidora ou o servidor deverd apresentar documento comprobatdrio de
maftricula no novo periodo, emitido pela instituicdo de ensino ao qual estiver

vinculado.

Art. 14. Durante o periodo de férias escolares, as servidoras ou o0s
servidores estudantes ficam obrigados a cumprir o hordrio de expediente do

Tribunal.



Art. 15. Ficam dispensados da compensacdo, as servidoras ou servidores
gue se ausentarem para participar de cursos custeados, total ou parcialmente,
pelo Tribunal ou oferecidos por ele mediante convénio com outfros 6rgdos

publicos.

SECAOII
DO HORARIO ESPECIAL PARA A MAE-NUTRIZ

Art. 16. A servidora mde-nutriz poderd ser concedida a reducdo de 01
(uma) hora didria da jornada de trabalho, inclusive para as ocupantes de funcdo
ou cargo comissionado, até o ultimo dia do més em que a crianca completar 24

(vinte e quatro) meses de vida.

Pardgrafo Unico. A reducdo de jornada referida no caput deverd ser

solicitada pela servidora interessada.

Art. 17. A servidora lactante que optar por ndo reduzir a jornada nos
termos do art. 16 poderd amamentar seu filho durante a jornada de frabalho por,
no maximo 1(uma) hora didria, até o Ultimo dia do més em que a crianca

completar 24 meses de vida.

Art. 18. Para fins de concessdo e manutencdo da jornada de trabalho
reduzida de que trata o art. 16, bem como do intervalo intrajornada de que trata

o art. 17, a servidora deverd apresentar:
| - declaracdo que amamenta ao menos duas vezes ao dia;

Il - atestado médico que confirme a condicdo de lactante, o qual terd
validade até o 12° (décimo segundo) més de vida da crianca e poderd ser
renovado a cada 6 (seis) meses com novo atestado médico, até que a crianca

complete 24 (vinte e quatro) meses de idade.

§ 1° A declaracdo a que alude o caput deverd ser encaminhada
semestralimente & Coordenadoria de Assisténcia & Saude (CAS), sob pena de

cancelamento da reducdo de jornada.

§ 2° A manufencdo da jornada reduzida, em regra, serd efetivada até o
Ultimo dia do més em que a criangca completar 24 meses de vida, ocasido em

que cessard automaticamente o direito.



Art. 19. A servidora mdae-nutriz com jornada reduzida fica impedida de
prestar servico extraordindrio ou compor banco de horas, sendo permitida a

compensacdo da jornada de frabalho ao longo do més.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de ndo cumprimento da jornada mensal
de trabalho, o saldo negativo de horas poderd ser compensado nos termos dos

normativos vigentes para os demais servidores.

CAPITULO IV
DO REGISTRO E DO GERENCIAMENTO DA FREQUENCIA

Art. 20. O registro didrio da assiduidade e pontualidade das servidoras e
servidores desta Justica Eleitoral dar-se-&, obrigatoriamente, por meio de sistema
eletrbnico com identificacdo biométrica, devendo ser feito, no inicio e término
do expediente, como também em quaisquer saidas e entradas durante o seu
transcurso, mediante identificacdo biométrica, sob pena de responsabilidade

disciplinar.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de efetuar o registro biométrico por
problemas técnicos ou prestacdo de servico externo, o registro de frequéncia

serd feito posteriormente, mediante:

| —inclusGo de hordrio de entrada/saida em sistema proprio disponivel no

portal corporativo do Tribunal, com a devida justificativa;
Il — homologacdo pela chefia imediata.

Art. 21. Caberd as servidoras e aos servidores realizarem periodicamente
o acompanhamento dos registros de ponto, efetuando os ajustes, se necessarios,

até o 1° (primeiro) dia Util do més subsequente.

Art. 22. A chefia imediata é responsavel pelo controle da assiduidade da
servidora e do servidor, devendo atestar a frequéncia e realizar as seguintes

acodes no sistema eletfrénico:

| - corrigir eventuais inconsisténcias de registro relacionadas a frequéncia
da servidora ou do servidor, quando este ndo o fizer, desde que ndo excedam a

carga hordria didria.



I - homologar, mensalmente, até o 2° (segundo) dia Ufii do més
subsequente, os registros das servidoras e servidores sob sua responsabilidade,

assegurando-lhes correcdo e conformidade com as normas desta Resolucdo.

Paragrafo Unico. Ultrapassado o prazo de que trata o art. 22, I, as
insercdées manuais registradas pelas servidoras e pelos servidores ficam

tacitamente homologadas.

Art. 23. Configura-se inobservancia as normas legais e regulamentares,
nos termos do art. 116, lll, da Lei n°® 8.112/1990, o ndo cumprimento da correcdo e

homologacdo das frequéncias, nos prazos previstos nos arts. 21 e 22, 1.

Art. 24. A reabertura do registro de ponto para correcdes extempordneas
de frequéncia serd autorizada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas somente

em situacdes excepcionais, mediante a apresentacdo de justificativas.

Art. 25. Excepcionalmente, mediante anuéncia da chefia imediata, serdo
permitidos atrasos no inicio do hordrio de expediente, saidas antecipadas e
auséncias tempordrias, devendo a compensacdo do débito ocorrer nos termos

desta Resolucdo.

Art. 26. Ficam dispensados de compensacdo os atrasos, as auséncias
durante o hordrio de expediente e as saidas antecipadas por motivo de
comparecimento a consultas médicas e odontolégicas, de realizacdo de
exames e fratamentos de saude da servidora ou do servidor ou de pessoa da
familia, comprovado por atestado do profissional ou unidade da drea de saude,
desde que encaminhado & unidade competente no prazo de até 05 (cinco)
dias, mediante formalizacdo de processo SEl, observado o limite mdximo

estabelecido no art. 21.

§1° Tratando-se de consultas e procedimentos de cardter eletfivo, a
servidora ou o servidor deverd, sempre que possivel, realizar o agendamento fora
do hordrio de expediente ou em hordrios que acarretem menor impacto ao

funcionamento da unidade, observada a conveniéncia do servico.

§2° Excetuam-se do rol de procedimentos elencados no caput a
realizacdo de fratamentos confinuos fisioterdpicos, cujos afastamentos deverdo

ser compensados ao longo da jornada mensal.



§3°. Para os fins deste artigo, considera-se pessoa da familia os pais, os

irmaos, o conjuge ou companheiro e os filhos ou enteados.

Art. 27. Servidoras e servidores com registros manuais de frequéncia que
excedam 10% (dez por cento) dos registros mensais, terdo suas frequéncias

automaticamente bloqueadas para novos registros manuais.

§1° O bloqueio de que frata o caput deste artigo ndo se aplica nas

situacoes de registros de trabalho hibrido previamente autorizado.

§ 2° O percentual que se refere o caput serd calculado em dias,

independentemente da quantidade de registros didrios.

§ 3° Os registros manuais de frequéncia serdo permitidos até o prazo de
24 (vinte e quaftro) horas da data. Apds esse periodo, os registros manuais
somente poderdo ser realizados pela respectiva chefia imediata na atestacdo

da frequéncia, observando-se o percentual estabelecido no caput.

Art. 28. A utilizacdo indevida do registro eletrbnico de ponto serd

apurada em processo administrativo disciplinar, nos termos da lei.

Paragrafo Unico. SGo considerados como utilizacdo indevida do ponto as

seguintes situacoes, entre outras:

| — InclusGo confinuada ou habitual de hordrio de enfrada ou saida

redlizada manualmente;

I — Inclusdo de hordrio de entrada ou saida manual que ndo esteja

devidamente justificada;

CAPITULO V
SECAO |

DO BANCO DE HORAS PARA COMPENSACAO

Art. 29. Nos periodos ndo contemplados pelo regime de servico
extraordindrio, o tempo excedente a jornada de trabalho mensal serd registrado,

de forma individualizada, em banco de horas para compensacdo, no limite



maximo de 30 (trinta) horas mensais positivas, desde que prestado no interesse do

servico e previamente autorizado pela Diretoria-Geral.

§ 1° O pedido de autorizacdo de que ftrata o caput deverd ser
encaminhado com antecedéncia a Diretoria-Geral pelo(a) Titular da Unidade
Administrativa da Secretaria  ou pelo(a) Juiz(a) Eleitoral, contendo
obrigatoriamente a justificativa da necessidade do servico, a imprescindibilidade
do trabalho realizado, a indicacdo das servidoras e servidores, bem como a

descricdo detalhada das atividades a serem realizadas.

§ 2° O acumulo de horas para compensacdo durante o periodo
compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de cada ano ndo excederd

ao limite méximo de 100 horas.

§ 3° O trabalho autorizado a ser prestado em dias ndo Uteis, desde que
ndo caracterizado como servico extraordindrio, serd contabilizado como crédito
no banco de horas com acréscimo de 50%, se prestado aos sabados, e de 100%,

se prestado aos domingos e feriados, inclusive durante o recesso.

Art. 30. No caso de servidora ou servidor com hordrio especial que se
enquadre nos incisos I, Il e lll do art.10, o limite méximo de horas mensais positivas
que poderd ser registrado em banco de horas de compensacdo serd

proporcional a sua jornada.

Art. 31. As horas registradas em banco serdo usufruidas mediante
anuéncia do titular da unidade, impreterivelmente dentro de 05 (cinco) anos,

contados do ano do efetivo lancamento.

§ 1° O saldo de horas poderd ser utilizado para atrasos, afastamentos

durante o expediente, saidas anfecipadas ou auséncias de dia inteiro.

§ 2° Sendo insuficiente o saldo do banco de horas para compensacdo,
poderdo ser ufilizadas as horas do banco de horas extras, observando-se, em

qualguer das hipoteses, os menores prazos de validade.

Art. 32. Caberd as chefias imediatas a administracdo do saldo do banco
de horas das servidoras e dos servidores a eles subordinados, com vistas a sua

fruicdo dentro do prazo estipulado em regulamento.



Art. 33. Quando ndo for cumprida a carga horaria mensal de frabalho, as
horas faltantes serdo compensadas automaticamente com eventual saldo

positivo existente no banco de horas de compensacdo.

§ 1° Ndo havendo saldo suficiente no banco de horas de compensacdo,
as horas negativas serdo abatidas do banco de horas exiras e, caso persista a

insuficiéncia, deverdo ser compensadas até o més subsequente.

§ 2° Ndo readlizada a compensacdo até o final do més subsequente ao
da ocorréncia, o desconto proporcional das horas ndo frabalhadas serg,

automaticamente, efetuado na remuneracdo da servidora ou do servidor.

§ 3° Nas hipoteses de licencas e afastamentos legais superiores a 10 dias,
o saldo negativo poderd ser compensado até o final do més subsequente ao

retorno as atividades.

§ 4° A compensacdo deverd ocorrer de segunda a sexta-feira,
preferencialmente nos 30 minutos que antecedem o hordrio normal de
expediente ou nos 30 minutos posteriores & jornada e, em cardter excepcional,
mediante autorizacdo da chefia imediata, no periodo das 6 (seis) as 21 (vinte e

uma) horas.

Art. 34 Quando ndo for cumprida a carga hordria mensal de frabalho por
auséncia de dia inteiro, as horas faltantes serdo compensadas automaticamente

com eventual saldo positivo existente no banco de horas de compensacdo.

§ 1° A auséncia de dia inteiro, a que se refere o caput, deverd ser
homologada como compensacdo pela chefia imediata e serd computada

como efetivo exercicio.



§ 2° NGo havendo saldo suficiente no banco de horas de compensacado,
as horas negativas serdo deduzidas do banco de horas extras e, caso persista a
insuficiéncia, o desconto proporcional das horas ndo trabalhadas serd,

automaticamente, efetuado na remuneracdo da servidora ou do servidor.

§ 3° A servidora ou o servidor que, em caratfer eventual, atue como
instrutor(a) interno ou participe de banca examinadora ou comissdo de concurso
publico, nos termos regulamentares, poderd compensar o saldo negativo até um

ano apds a ocorréncia.

Art. 35. As horas registradas no banco deverdo ser fruidas antes de ato de

aposentadoria, vacdncia, término de requisicdo, entre outros.

Art. 36. O cbmputo do banco de horas para fins de compensacdo dar-
se-a apds o cumprimento da jornada didria regular, observado o disposto no art.
6°.

SECAOII

DAS AUSENCIAS, ATRASOS E FALTAS

Art. 37. Os afrasos, quando previsiveis, as auséncias durante o expediente,

e as saidas anfecipadas dependem de prévia autorizacdo da chefia imediata.

§ 1° Os atrasos, quando imprevisiveis, deverdo ser comunicados & chefia

imediata assim que possivel.

§ 2° A auséncia da servidora ou do servidor sem a autorizagdo da chefia
imediata serd considerada como falta ndo justificada ou jornada incompleta e
as horas ndo trabalhadas serdo automaticamente descontadas da
remuneracdo do més subsequente G ocorréncia, sem prejuizo de apuracdo de

possivel falta funcional.

Art. 38. As faltas justificadas poderdo ser compensadas, sendo assim

consideradas como efefivo exercicio.
§ 1°Sao consideradas faltas justificadas, as auséncias em virtude de:

| - comparecimento a juizo civel ou trabalhista, na qualidade de parte;



Il - comparecimento a érgdo policial, na qualidade de depoente;

Il - falecimento de pessoa com quem a servidora ou o servidor tenha
vinculo afetfivo ou de parentesco ndo arrolado no art. 97, I, "b", da Lei n. 8.112,
de 1990;

IV - participacdo em atividades sindicais, exceto movimento paredista,
de servidoras e servidores detentores de cargos representativos no sindicato que
representa a categoria, bem assim dos eleitos para atuarem como delegados,

em eventos convocados por enfidades de grau superior;
V - prestacdo de prova em concurso publico;
VI - caso fortuito ou forca maior, a critério do Diretor-Geral.

Pardgrafo Unico. As faltas justificadas de que trata o inciso V deverd

limitar-se aos dias Uteis correspondentes & véspera e data posterior ao certame.

Art. 39. Na reposicdo das faltas justificadas de que trata o art. 37 serd

utilizado eventual saldo existente em banco de horas para compensacdo.

§ 1° Na auséncia de saldo em banco de horas para compensacdo, as
horas negativas serdo abatidas do banco de horas extras e, caso persista a
insuficiéncia, deverdo ser compensadas até o 2.° (segundo) més subsequente ao

do dia da ocorréncia, mediante prévia autorizacdo da chefia imediata.

§ 2° Ndo havendo a compensacdo prevista, serd efetuado descontfo
proporcional na remuneracdo da servidora ou do servidor e as faltas serdo

anotadas como faltas injustificadas.

Art. 40. As auséncias decorrentes de comparecimento a juizo, na
qualidade de testemunha, e comparecimento a juizo penal, na qualidade de
parte, ou de outros servicos obrigatérios por lei serdo consideradas como de

efetivo exercicio.

§ 1° Na hipdtese em que a servidora ou o servidor, ao prestar servico de
jurado, for sorteado para compor o conselho de sentenca, poderd se ausentar

por um dia inteiro do trabalho.

§ 2° No caso em que a servidora ou o servidor comparecer ao Tribunal do
Juri e ndo integrar o conselho de sentenca, sua jornada didria de trabalho

poderd ser reduzida em quantitativo ndo superior a 2 (duas) horas.



Art. 41. Poderd ser autorizada a auséncia ao servico das servidoras e dos
servidores, por 1 (um) dia, a cada ano, para a realizacdo de exames preventivos
de saude, sem necessidade de compensacdo de hordrio, desde que os exames
sejam solicitados ou coordenados pela Coordenadoria de Assisténcia a Saude,
nos termos do art. 102, inciso VIII, alinea “b", da Lei n® 8.112/1990, do Decreto n°
12.246/2024 e da Recomendacdo CNJ n° 162/2025.

§ 1° A auséncia de que trata o caput dependerd de requerimento prévio
da servidora ou do servidor e da apresentacdo de comprovante de
comparecimento, observado o procedimento definido pela Secretaria de

Gestdo de Pessoas.

§ 2° Os exames preventivos de saude de que frata este artigo deverdo
ser previamente solicitados, acompanhados ou validados pela Coordenadoria
de Assisténcia a Saude do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, conforme

critérios e fluxos por ela estabelecidos.

§ 3° A auséncia prevista neste artigo serd considerada como de efetivo
exercicio para fodos os efeifos legais, devendo, sempre que possivel, ser
compatibilizada com as necessidades do servico e mediante anuéncia da chefia

imediata.

CAPITULO VI
DO BANCO DE HORAS EXTRAS

Art. 42. O banco de horas extras, regulomentado pelo Tribunal Superior
Eleitoral para a Justica Eleitoral, tfem por finalidade registrar as horas de frabalho
excedentes, readlizadas pela servidora ou servidor em regime de servico

extraordindrio.

Art. 43. As horas registradas no banco de horas extras, em caso de
indisponibilidade orcamentdria, serdo incluidas no banco de horas para

compensacdo.



CAPITULO VI
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 44, Poderdo prestar servico extraordindrio, mediante autorizacdo
Presidencial ou Diretorial, as servidoras e os servidores ocupantes de cargo
efetivo, requisitados, removidos ou lotados provisoriamente, inclusive o©s
ocupantes de funcdo comissionada e de cargo em comissGo, mesmo que sem

vinculo com a Administracdo Publica.

Art. 45. Serd considerado servico extraordindrio aquele que exceder a

jornada mensal de trabalho da servidora ou do servidor.

Art. 46. O pagamento de servico extraordindrio somente poderd ocorrer

mediante o registro de ponto eletrénico biométrico.

Paragrafo Unico. Excetua-se da hipdtese prevista no caput, caso haja
impossibilidade de efetuar o registro biométrico de ponto por problemas técnicos

ou prestacdo de servico externo devidamente atestado pela chefia.

Art. 47. As solicitacdes para a readlizacdo de servico extraordindrio
deverdo ser encaminhadas & Diretoria-Geral previamente a readlizacdo do
servico, mediante formuldrio préprio, com as justificativas fundamentadas e
descricdo detalhada das afividades a serem readlizadas pelas servidoras e

servidores indicados.

§ 1° As solicitacdes de que trata o caput deste artigo deverdo ser
encaminhadas, via processo SEl, ao Diretor-Geral, a quem compete avaliar o
carater necessdrio, excepcional e tempordrio do pedido e as jusfificativas

apresentadas.

Art. 48. Ndo serd autorizada a realizacdo de servico extraordindrio para o
dia em que a servidora ou o servidor estiver participando de evento de

capacitacdo.

Art. 49. A realizacdo do servico extraordindrio ndo excederd a 2 (duas)
horas, em dias Uteis, e 10 (dez) horas, aos sdbados, domingos e feriados,

observado o limite mensal mdximo estabelecido pelo Tribunal Superior Eleitoral.



§ 1° No caso de extrapolacdo do limite mensal de horas autorizado,
caberd a Diretoria Geral deliberar acerca do registro das horas para fins de
compensacdo, limitada a 30(trinta) horas, desde que configurada a
imprescindibilidade do trabalho realizado e encaminhada a solicitacdo pela

unidade competente.

§ 2° O servico extraordindrio aos sdbados serd realizado em cardter
excepcional, vedado o pagamento aos domingos e feriados, exceto nos dias de
plantdo eleitoral, de realizacdo de primeiro e segundo turnos das eleicdes

ordindrias e suplementares, de plebiscitos e referendos.

§ 3° As situacdes excepcionais e imprevisiveis, que demonstrem hipotese
de contingéncia infransponivel e carater inadiavel a resultar na inobservéncia do
previsto no paragrafo anterior, deverdo ser submetidas a Diretoria-Geral, para
andlise e avaliacdo, acompanhadas de justificativas e documentacdo

comprobatdria.

§ 4° O acompanhamento e o confrole da prestacdo dos servicos
ordindrio e extraordindrio de cada servidora ou servidor sdo de responsabilidade

da sua chefia imediata.

Art. 50. O cdmputo do servico extraordindrio dar-se-& apds a 8° (oitaval)
hora didria efetivamente trabalhada, observando-se o intervalo previsto no art.
6°.

Pardgrafo Unico. O cdmputo do servico extraordindrio pelas servidoras e
servidores requisitados, pelas servidoras e servidores que exercem jornada em
regime especial prevista em lei, e pelas servidoras e servidores optantes pelo
regime de 30 (trinta) horas semanais com reducdo de vencimentos, dar-se-G
apos o cumprimento da jornada didria regular, observando-se o intervalo previsto

no art. 6°.

Art. 51. Entre cada jornada didria de trabalho observar-se-d um periodo

de repouso de, no minimo, 8 (oito) horas ininterruptas.

Art. 52. O saldrio-hora de servico extraordindrio serd calculado dividindo-
se a remuneracdo mensal da servidora ou do servidor por 200 (duzentos),
acrescido dos percentuais de 50% (cinquenta por cento) em se tratando de hora
extraordindria em dias Uteis e aos sdbados, e de 100% (cem por cento) aos

domingos e feriados.



§ 1° Para a servidora ou servidor submetido a jornada semanal de 30
(trinta) horas semanais, o saldrio-hora do servico extraordindrio serd calculado
dividindo-se a sua remuneracdo por 150 (cento e cinquenta), acrescido dos

percentuais mencionados no caput deste artigo.

§ 2° O saldrio-hora dos ocupantes dos cargos de Analista Judicidrio,
Especialidade Medicina, sujeitos ao regime especial de jornada previsto em
legislacdo especifica, serd calculado dividindo-se o valor da remuneragcdo
mensal por 100 (cem), acrescido dos percentuais mencionados no caput deste

artigo.

§3° O valor-hora do servico extraordindrio para as servidoras ou servidores
requisitados ndo ocupantes de cargo em comiss@o ou funcdo comissionada serd
calculado de acordo com a jornada de trabalho estabelecida por seu érgdo de

origem, mediante apresentacdo do respectivo contracheque.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 53. E vedado o trabalho noturno realizado entre 22h e 5h, exceto em
situacoes de extrema urgéncia e em periodo eleitoral, devidamente justificadas e

autorizadas pela Diretoria-Geral.

Pardgrafo Unico. Em sendo autorizado, o servico prestado entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do seguinte, serd acrescentado ao
valor da hora extra o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), a titulo de
adicional noturno, considerando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e

trintfa segundos.

Art. 54. Os dias de trabalho hibrido previaomente autorizados nos termos
da Resolucdo n° 2789/2023 ndo gerardo horas excedentes a carga hordria da

servidora ou do servidor.

Art. 55. A Presidéncia do TRE/MT poderd conceder oufras condicoes
especiais de trabalho estabelecidas na Resolucdo CNJ n° 343/2020 as servidoras
e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que

sejam pais ou responsdveis por dependentes nessa mesma condicdo.

Art. 56. Nas redistribuicdes de cargos de provimento efetivo ocupados e

no retorno ao o6rgdo de origem das servidoras e servidores requisitados ou



cedidos, eventual saldo positivo de banco de horas deverd ser usufruido antes do

deslocamento ou encerramento.

Art. 57. O ato de concessdo de licenca para tratar de interesse particular

fica condicionado d inexisténcia de saldo em banco de horas.

Art. 58. As disposicoes relativas ao banco de horas de compensacdo
somente produzirdo efeitos apds a efetiva implantacdo do moddulo
correspondente no sistema de frequéncia nacional, certificada pela Secretaria

de Tecnologia da Informacdo.

Art. 59. Incumbird as chefias imediatas zelarem pela aplicacdo das regras

contidas nesta Resolucdo.
Art. 60. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente.
Art. 61. Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da data de sua assinatura

Art. 62. Ficam revogadas a Resolucdo n°® 2.226/2018, a Portaria n°

186/2004 e as disposicoes em contrdrio.

Sala das Sessoes, XXX de XXXXXXXX de 2026.

Juizes Membros



